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I

Geachte lezer,

In januari 2018 ben ik benoemd als voorzitter van het SBV.
Als ik terugkijk op het jaar 2018 dan kan ik met een gerust hart stellen dat er
o.a, heel veel intern werk is verzet.

Onze organisatie Ís sterker geworden, we hebben de structuur aangepast en de
volgende stap is de juiste persoon op de juiste plaats te zetten. Dit qeldt dan nog
voor de nog 2 resterende in te vullen werkgroepen.
M.a.w. een persoon met geschikte kennis (indien mogelijk) de kartrekker te laten
zijn van de werkgroep.
Ook hebben we een geheel nieuwe website waar we zeer trots op zijn, deze
voldoet aan AGENDA 22. (lees toegankelijkheid)
De statuten zijn geheel vernieuwd, N-naar vooral vereenvoudigd, waardoor we
mede in staat zijn, sneÍler te kunnen inspelen op de veranderingen om ons heen.
Een níeuw Huishoudelijk Reglement ligt er in concept vorm en de bedoeling is dat
we daar in de jaarvergadering van 2019 een formeel ja op krijgen.

Uiteraard hebben we ons naar buiten toe ook weer raten horen.
De jaarlijks terugkerende Seniorenmarkt was weer een geweldig succes, deze is
dan ook niet meer weg te denken in onze activiteiten.
In 2018 vonden er weer Gemeentelijke verkiezingen plaats en daar heeft de
werkgroep Folitiek wederorn haar steentje aan bijgedragen.
Zorg en WelzÍjn blijft onze aandacht vragen, door het jaar heen zijn we hierin
heel erg actief.

Dit zijn in hoofdlijnen onze activiteiten geweest in 2018, uiteraard is er nog veel
rneer gebeurd en dat kunt u dan ook lezen in het jaarverslag 2018, wat wij u bij
deze aanbieden.

Rest mij nog om iedereen binnen het SBV te bedanken voor hun geweldige inzet.

ïheo Lavrijssen
Voorzitter
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De Stichting SeniorenBelang Valkenswaard, hierna het SBV genoemd, is een
stichting met als doelstelling het behartigen van de collectieve belangen van alle
S0-plussers in Valkenswaard en de hierbij behorende kerkdorpen Borkel en
Schaft en Dommelen.

Het SBV Ís ontstaan uit een samenwerkingsverband dat reeds in 1991 is
opgericht door de ouderenbonden ín de gemeente Vaíkenswaard, te weten:
KBO (Katholieke Bond van Ouderen), ANBO {Algemene Nederlandse Bond van
Ouderen), PCOB (Protestants Christelijke OuderenBond) en PVGE (Philips
VereniginE van Gepensioneerden Eindhoven e.o., nu PVGE Vereniging voor
Senioren).
In december 2000 heeft het SBV bij notariële akte de stichtingsvorm gekregen
en is als "Seniorenberaad Valkenswaard" ingeschreven bij de Kamer van
Koophandel Oost-Brabant te Eindhoven, onder numíïer 17130605.
Eind 2008 zijn, na toetreding van zgn. onafhankelijke (= niet een bond
vertegenwoordigende) Ieden, de statuten gewijzigd en is de naam veranderd in:
"Stichting Senioren Belang Val kenswaard".
In 2018 heeft het §BV gewerkt aan een verandering van de organisatiestructuur.
Dit heeft geresulteerd in de ondertekening van nieuwe, eenvoudige en minder
wijzigingsgevoelige, statuten op 14-01-2019.

Het SBV is door de gemeente Valkenswaard formeel erkend als gespreksorgaan
dat gevraagd en ongevraagd advies kan geven op het terrein van het
ouderenbeleid Ín deze gemeente.
De gemeentelijke l{ota §eniorenbeleid uit 2010, die in nauwe samenwerking rnet
het SBV tot stand is gekomen, was de basis van het beleid van het SBV. Deze is
sinds 2015 verwerkt in het Wmo beleidsplan van de gemeente.

Ouderenparticipatie staat centraal en in dit kader is de stichting niet alleen actief
binnen de gemeentelíjke kaders, maar ook binnen de diverse organisaties en
instellingen die zich bezighouden met senioren, zowel binnen als buiten de
gemeente Valkenswaa rd.

De verdeling per 01-01-2018 van de doelgroep van het SBV Ín de gemeente
Valkenswaard uitgesplítst in leeftijdsgroepen is als volgt: 50 * 64 jaar (veelal nog
actief op de arbeidsmarkt) 7.A22 personen, 65 * 74 jaar 4.2L4 personen en de
groep ouder dan 74 jaar 3.419 personen.
In totaal zijn dit 14.655 personen van vijftig jaar en ouder.
Het totale inwoneraantal van de gemeente Valkenswaard bedroeg op 1 januari
2018: 30.658
Dit impliceert dat maar liefst 47,8 a/o van de Valkenswaardse bevolking ouder is
dan 50 jaar!
Een, steeds groter wordende groep waarmee op alle terreinen rekening moet
worden gehouden.
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l
S-atnenstelling van het SBV

Volgens de statuten zou het SBV-bestuur voorheen uít maximaal L7 (zeventien)
leden moeten bestaan. Omdat dit niet haalbaar bleek te zijn, is besloten om met
een beperkt bestuur verder te gaan. De werkbaarheid wordt daardoor verhoogd.
In de werkgroepen zijn afgevaardigden van alle senioren van Valkenswaard
actief.

Het streven is om van iedere lokale ouderenbond of -organisatie (KBO Borkel en
Schaft, KBO Dommeleno KBO Valkenswaard en PVGE Aalst-Waalre en
Valkenswaard en het SSOV) een afvaardiging binnen het SBV bestuur te hebben.
Verder zijn er enkele zgn. onafhankelijke bestuursleden actief. Professionaliteit
van de bestuursleden staat voorop.
Het Algemeen Bestuur van het SBV, verder genoemd AB, vergadert minimaal 10
keer per jaar.

Het Dagelijkse Bestuur, verder genoernd het DB, wordt door het AB uit haar
midden benoemd. Het DB vergadert zo vaak als nodig is,
Het DB verzCIrgt de intenne en externe communicatie, onderhoudt de website en
promoot het SBV.

Het Algemeen Bestuur werkt met werkgroepen.
Deze werkgroepen hebben een algemene doel- en taakstelling en kunnen ook
een specifieke opdracht van het AB krijgen.
Zij hebben een rapportage- en verantwoordingsplicht naar het bestuur.
Externen (niet-bestuursleden) kunnen op permanente of ad-hoc basis lid zijn van
deze werkgroepen.
Formele contacten met gemeente en organisaties worden onderhouden door het
DB, mogelijk samen met een of meerdere werkgroep leden.
Finale besluiten worden in het AB genomen.

Het SBV beschÍkt over een power point presentatÍe waarmee zíj aan
geïnteresseerden vooriichting kan geven over haar werkwijze.
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Bestuursleden SBV 2O18,

Voorzitter/DB
De heer T.M.l. (Theo) Lavrijssen

Vice voorzitterl DB
De heer J.A.M. ( Jacques) Hersbach
Tot 24-06-2018

Secretaris/ DB
Mevrouw H.J. (Leny) Peels

Aspirant bestuurslid
Mevrouw M.D.J. (Mirjam) Bots
Vanaf 14-05-2018

Penningmeester/ DB
De heer W.J.J.(Wim) van Schadewijk onafhankelijk

Bestuursleden
Mevrouw M.G.C. (Margriet) Akkermans KBO Dommelen
De heer M.J.J.F.M.W. (Sjef) Tooten KBO Dommelen
De heer J. (Jan) Kerkhof onafhankelijk
Tot 12-03-2018
De heer H.J. (Henk) Pieters onafhankelijk
Tot 9-04-2018

onafhankelijk

PVGE

KBO Valkenswaard

KBO Borkel en Schaft
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De bestuursleden van het SBV hebben zitting in, dan wel regelmatig contact met
diverse organisaties.

. Met de gemeente Valkenswaard in het bestuurlijk overleg. Deze
bijeenkomst heeft in 2018 vier maal plaats gevonden.
Het SBV wordt door de gemeente gezien als overkoepelende organisatie
voor senioren en als algemeen aanspreekpunt voor zaken betreffende
senioren. Het SBV heeft híerin zowel een advíserende als deels
participerende rol.
Besproken onderwerpen in 2018: Preventief ouderenbezoek; nieuwe
structuur ASD; client ervaringsonderzoek; nieuwe herschreven Wmo-
verordening; analyse socíaal domein; evaluatie subsidiebeleid; oprichting
ma ntelzorg verl icht Val kenswaard ; a bonnementstarief per 1 -0 1 - 2A19 ;
nieuwe organisatiestructuur SBV; uitvoeringsnota 20L9 ; werkwijze
samenwerking gemeente <>SBV.
Het SBV heeft medio 2018 kennisgemaakt met de nieuwe
podefeuillehouder en beleidsmedewerker Wmo binnen de gemeente
Valkenswaard.

. Met ASD zijn 2 informatieve gesprekken gevoerd.
Het SBV heeft advies uitgebracht aan ASD over: Wmo verordeníng 2A17;
wijziging toezegging Wmo aanvragen; Notie Mantelzorg; blijverslening.
SBV heeft ASD voorEesteld om het project van minister de Jonge "een
tegen eenzaamheid" te koppelen aan het preventief ouderenbezoek. Ook
het nrinimabeleid en toegankelijkheíd {Agenda 22) in de breedste zin van
het woord is naar voren gebracht.
Een afvaardiging van SBV heeft meegepraat over het opnieuw voorstellen
aan de gemeente van het preventief ouderenbezoek en/of het gebruik van
een algemene placemat. Dit gesprek wordt in 2019 voortgezet.

o Met instellingen die zich op enigerlei wijze bezighouden met het welzijn van
senioren in de gemeente Valkenswaard. De voornaamste zijn: Stichting
Woningbelang, Woonbedrijf, Cordaad Welzijn, Stichting Valkenhof.

. Met PGV en Kans Plus is in 2018 twee keer overleg geweest.
Belangrijkste activiteiten tijdens deze bijeenkomsten waren het elkaar
over en weer informeren en gedeelde belangen bespreken.
Gezamenlijke projecten dit jaar waren Agenda 22, toegankelijkheid
websites.

o Met de Valkenswaardse Omroep Stíchting {VOS). Een bestuurslid heeft
zitting in het Programma Beleidsbepalend Orgaan (PBO) als
vertegenwoordiger van de senioren in Valkenswaard.

. Met de ouderenbonden, SSOV en wijkcommissies.

. SBV bestuursleden hebben meegedacht in de werkgroep dementie
vriendelijk Val kenswaard.

Bovendien vinden er gesprekken en bíjeenkomsten plaats met diverse
groeperingen en personen op maatschappelijk en sociaal gebied.
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Voor de uitvoering van zijn werkzaamheden is het §BV afhankelijk van de door
de gemeente Valkenswaard jaarlijks te verstrekken subsidie.

Hiernaast kunnen voor speciale projecten subsidieaanvragen worden ingediend.
Voor de financiering varr de Seniorenrnarkt en Clientondersteuning heeft het SBV
van de gemeente Valkenwaard een bijdrage ontvangen. Deelnerners aan de
Seniorenrnarkt betalen een eigen b'rjdrage, toegang is voor bezoekers gratis.
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Het SBV kende in 2018 een aantal structurele werkgroepen. Zij zijn met het oog
op de doelmatigheid thematisch ingedeeld. iedere werkgroep wordt aangestuurd
door een lid van het AB. De werkgroep leden zijn senioren uit Valkenswaard.
Aangezien de materie vaak meerdere thema's betreft, worden zij ook
ondersteund door de andere bestuursleden.
De werkgroepen onderhouden contact met relevante instellingen en organisaties,
bereiden acties, besluÍten en adviezen voor en rapporteren aan het AB. Hier
worden vervolgens de definitíeve besluiten genomer'!.

Werkqroep Zorg en Welziin
De werkgroep komt in principe 1x per 2 maanden bijeen. Als een activiteít erom
vraagt, wordt er een extra bijeenkomst gepland.
De werkgroep volgt voornamelijk de ontwikkelingen rondom de Wmo binnen de
eigen gemeente. Zij onderneemt actie en legt voorstellen voor aan het AB.
Ook de landelijke ontwikkelingen worden gevolgd en waar nodig worden deze
besproken of wordt er actie ondernomen.
Voor 2018 was cliëntcndersteuning en huishoudelijke hulp een belangrijk item.
T.b"v. de seniorenmarkt in september is een foider clientondersteuning
uitgebracht.
Er is meegedacht over de oprichting van het Alzheimer café, Mantelzorg Verlicht,
de digitale welzijnswijzer van de gemeente Valkenswaard.

Werkgroep Wonen, Dienstverlening en Vervoer
Deze werkgroep onderhoudt contacten met organÍsatíes die zich bezig houden
met de onderwerpen van de werkgroep: Woningbelang, Woonbedríjf, Platform
Gehandicapten Valkenswaard, Cordaad.
Deze werkgroep is bijna niet actief geweest Ín 2018. Door ziekte is de kartrekker
afgetreden uit het bestuur waarna een nieuwe werkgroep moest worden
geformeerd. Bij relevante onderwerpen zijn deze overgenomen door de andere
werkgroepen en het bestuur.

De projectgroep hergebruik hulpmiddelen die in 20L7 is opgestart is in maart
opgeheven" De redenen hlervoor waren dat men Eeen passende locatie kon
vlnden en de medewerking binnen Valkenswaard niet goed verliep.

In januari is het project ANWB Automaatje bíj Cordaad aangekaaft. Dit heeft
geresulteerd in het oprichten van deze vervoersservice in Valkenswaard.

In augustus is gestart met de voorbereiding voor de bijeenkomst woonbeleid
voor senioren. Na deze bÍjeenkomst moet duidelÍjk zijn wat er in Valkenswaard
geregeld is of wat beter zou kunnen m.b.t. het woonbeleid voor senioren en
mensen met een beperking.
De bíjeenkomst heeft plaatsgevonden op 20-02-20L9.

Werkgroep Politiek
De werkgroep werkt aan de hand van het jaarprogramma van de gemeenteraad.
Punten die gaande het jaar relevant/ interessant zijn, worden opgepakt.
De stellingen die in 2017 zijn opgesteld t.b.v. de gemeenteraadsverkiezingen in
2018 zijn voorgelegd aan de politieke partijen. Gevraagd is deze punten op te
nemen in hun coalitieprogramma.
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Het op 15 maaft 2018 geplande debat rnet de politieke partijen heeft geen
doorgang kunnen vinden. De gemeente Valkenswaard heeft verzocht met hen
samen te werken om dit debat te voeren. Helaas is er geen geschikte locatie
gevonden voor het aantal deelnemers en waar ook VOS een uitzending kon
verzorgen.
In mei zijn aan alle politieke paftijen nogmaals de speerpunten van het SBV
gestuurd. De werkgroep heeft deelgenomen aan de zgn. werktafels voor het
nieuwe coalitieprogra mma,
De daaruit op te volgen en te bepreken punten zijn : - het faciliteren van
vrijwillígers en met nan"le de mantelzorgers ; - het beleid ten aanzien van de
woningbouw in combínatÍe met de nrogelijkheid tot het bieden van zorg (hierover
is ook een bijeenkomst gepland in februari 2019); - aandacht voor de aanpak
van de fase die vooraf gaat aan dementie/ alzheimer enz.
De werkgroep heeft ook gekeken naar de Europese en provinciale verkiezingen
2019.

llYerkgroep Werk en Inkomen
De werkgroep is nog niet ingevuld. l-liervoor is een vacature binnen het bestuur.
Een plan van aanpak moet nog worden opgesteld. Bij relevante onderwerpen zijn
deze overgenomen door de andere werkgroepen en het bestuur.

Proiectgroep Sen iorenmarkt
De vergaderingen vinden maandelijks plaats in de periode maart t/m oktober
Er wordt via een draaiboek gewerkt.
In 2018 werd de seniorenmarkt voor de 13" keer gehouden op zaterdag 22
september. Hierbij waren een 60 tal organisaties als standhouder aanwezig. Er
werden za'n 75O gasten verwelkomd.
Tijdens deze seniorenmarkt heeft het SBV speciale aandacht gevraagd voor de
clíentondensteuning.
De 14e editie van de SBV Seniorenmarkt wordt gehouden op zaterdag 2L
september 2019.

Website
In de loop van 2018 heeft SBV een nieuwe website ontwikkeld.
Deze is eenvoudiger en duidelijker van opzet. Bovendien zijn de jaarlijkse kosten
hiermee belangrij k verrninderd.
Er is rekening gehouden met de toegankelijkheid voor mensen met een
beperking, Zo kan er gebruik gemaakt worden van grotere letters en is er een
voorleesfu nctie.
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Planning 2O19

Het beleidsplan 2OL9-2021 ís leidend; zie bijlage I
De bestuursleden en daarmee ook de werkgroepen, werken volgens een
huishoudelíjk reglement.
Binnen de kaders van het beleidsplan zal het AB de nieuwe structuur, waarin
aleftheid op de actualiteit binnen het aandachtsgebíed voor de doelgroep en een
snelle gepaste reactie hierop centraal staan, verder gestalte geven.

Buiten het volgen van de eigen werkgroep thema's zal het SBV in 2019 aandacht
besteden aan:
- 20-A2-2019 Bijeenkomst Woonbeleid voor senioren binnen Valkenswaard en de

uitwerking daarvan
- 2L-A9-2019 14e editie Seniorenmarkt
* Preventief ouderenbezoek
- Seniorenpagína in Valkenswaards weekblad

Valkenswaard, B april 2019

H.J. Peels - Beks

secretaris

T.M.l. Lavrijssen
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Biilage I jaarverslaq 2018

BELEIDSPLAN 2OL9.2O21

Visie
Het SBV ziet in de, zeker voor senioren, steeds complexere maatschappij een
toenemende noodzaak orn lokaal een daadkrachtige, proactieve en
participerende organisatie te hebben die de collectieve belanEen van de senioren
op een effectieve wijze kan behartigen.

Missie
Het SBV heeft als koepelorganisatie de missie om de collectieve belangen te
behartigen van haar achterban. De achterban bestaat uit de
seniorenorganisaties, wijkraden en niet gebonden senioren (50+) in de
Val kenswaardse gemeenschap.

Doelstelling
Het SBV streeft ernaar om uit te groeien tot een organisatie die, zowel door de
doelgroepen als door de achterban, steeds meer als een effectief intermediair
wordt erkend en herkend.

Strategie
Het SBV wil dit bereiken door:

- een breed draagvlak te creëren binnen de Valkenswaardse gerneenschap
- de achterban rnaximaal te laten participeren in werkgroepen
- te zorgen voor een heldere cornmunicatie en die, via de voor de achterban

meest geschikte kanalen te communiceren
- het opstellen van heldere, meetbare adviezen en deze van een goede

rapportage te voorzien
- de effectiviteit van de werkgroepen te vergroten met mensen en middelen
- het organiseren van de seniorenmarkt en de clientondersteuning
- relevante onderwerpen te volgen en gevraagd en ongevraagd advies uit te

brengen aan doelgroepen

Pagina 12 van 13



Secretariaat: Postbus 401, 5550 AK Valkenswaard
E-mail : secretariaat,sbv@gmail.com

Website : www.seniorenvalkenswaard. nl
Bankrekeningnummer: NL7 1 RABOo 1 52967 486.

Kamer van Koophandel nr. 17130605
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